
CHANGE-MÜDIGKEITS-CHECKLISTE

Schätzt ehrlich: Läuft zu viel

parallel? Was davon war wirklich

nötig und sinnvoll?

 1. Wie oft haben wir

Veränderungen in den letzten

12-18 Monaten gestartet?

Reflektiert: Haben wir Fort-

schritte sichtbar gemacht?

Erfolgsgeschichten geteilt?

Anerkennung gegeben?

3. Gibt es Erfolge, die gefeiert

wurden?

Achtet auf Sprache und Ton: Wird

Veränderung unterstützt – oder nur

noch belächelt? Welche Kultur

wollen wir stattdessen fördern?

5. Wie sprechen Teams über

Change – konstruktiv oder zynisch?

Sprecht offen über Überforderung:

Wo sind Teams überlastet, wo fehlt

Zeit oder Energie, um Veränderung

gut umzusetzen?

6. Wie spürbar ist die Belastung

im Alltag?

Überlegt: Wer durfte mitreden,

Ideen einbringen oder Fragen

stellen? Wo könnten wir

Beteiligung verbessern?

4. Haben wir Mitarbeitende

beteiligt?

Prüft gemeinsam: Versteht jede:r,

warum wir diese Veränderung

wollten? Gab es eine überzeugende

Vision oder nur Anweisungen?

2. Wie gut wurden die Ziele

erklärt?

FÜR  LEADER

„Veränderung ist nur dann
erfolgreich, wenn sie gemeinsam

getragen – und gemeinsam
gestaltet wird!“


